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Centro Social e Paroquial Imaculada Conceigdo da Charneca de Caparica

O Centro Social e Paroquial Imaculada Conceicdao da Charneca de Caparica prossegue o
bem publico eclesial na sua drea de intervencao, de acordo com as normas da Igreja Catélica, e
tem como fins a promog¢do da caridade cristd, da cultura, educagdo e integracdo comunitdria e
social, na perspetiva dos valores do Evangelho, de todos os habitantes da comunidade onde

esta situado, especialmente os mais pobres.

O Centro Social e Paroquial Imaculada Conceicdo da Charneca de Caparica é uma
pessoa coletiva religiosa reconhecida como Instituicdo Particular de Solidariedade Social,

regendo-se pelas disposicoes da Concordata de 2004.

Fusdo do Centro Paroquial da Imaculada Conceicio da Charneca de Caparica e do Centro

Comunitario Paroquial de Sao José da Charneca de Caparica:

Dia 31 de Dezembro de 2020, por decreto do Senhor Bispo de Setubal, acontece a
fusdo dos dois Centros Sociais da Pardquia da Charneca de Caparica numa so instituicdo.

Esta fusdo acontece pela incorporagao do Centro Comunitario e Paroquial de S3o José
no Centro Social Paroquial da Imaculada Conceicdo da Charneca de Caparica, com todo o
patrimdnio, quadro de pessoal, acordos, direitos e deveres.

A partir do dia 1 Janeiro, portanto, permanece o Centro Paroquial da Imaculada
Concei¢do, mas com a «marca» publica — CENTRO PAROQUIAL DA CHARNECA DE CAPARICA.

H4 mais de trés anos que este momento estava a ser pensado e preparado, com a
nomeacdo de Orgdo Sociais comuns as duas instituicdes, e a partilha de recursos e saberes
cada vez mais aprofundada, pelo que este é apenas o momento formal em que a unificagao
acontece.

As raz0es que levaram a que instituicdes tdo pequenas e, por isso, incapazes de crescer
no seu servico comunitario, tivessem permanecido de costas voltadas durante décadas,
tornava-se evidente e 6ébvio que nenhuma delas subsistiria sem a outra, até porque uma geria
um Lar Residencial para ldosos e outra, complementarmente, o Centro de Dia e Apoio
Domiciliario. Era ébvio que tinha de ser esse o caminho, e houve que, por fim, vencer a inércia
e a falta de vontade de tocar em pormenores mais trabalhosos, tanto burocraticos como
legais.

E assim se concretiza a primeira fusdo entre instituicGes sociais da Diocese de Setubal,
0 que mostra mais uma vez o pioneirismo da Charneca de Caparica em novas solu¢ées para o
futuro.
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Centro Social e Paroquial Imaculada Conceigdo da Charneca de Caparica

O Centro Social e Paroquial Imaculada Conceicdo da Charneca de Caparica tem acordo

de cooperacdo com o Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social para a resposta

social de Estrutura Residencial de Idosos (ERPI) com uma capacidade maxima para 32 utentes

(onde 30 estdo abrangidos pelo acordo de cooperacdo e 2 encontram-se em regime extra

acordo).

A resposta de Apoio Domicilidrio este tem uma capacidade para 24 utentes (todos

abrangidos pelo acordo).

A resposta de Centro de Dia com 30 utentes de capacidade (todos abrangidos pelo

acordo).

Principios Orientadores, missdo, valores, visdo, politica da qualidade

No exercicio das suas atividades, o Centro Social e Paroquial Imaculada Concei¢do da

Charneca de Caparica tem em conta os seguintes principios inspiradores:

a)
b)

c)

g)

A natureza unitaria da pessoa e o respeito pela sua dignidade;
O aperfeigoamento cultural, espiritual, social e moral de todos os paroquianos;

A promogdo integral de todos os habitantes da Pardquia, num espirito de

solidariedade humana, crista e social,

A promoc¢do de um espirito de integracdo comunitaria de modo a que a populagao e os

seus diversos grupos se tornem promotores da sua prépria valorizagao;

O espirito de convivéncia e de solidariedade social como fator decisivo de trabalho
comum, tendente a valorizacdo integral dos individuos, das familias e demais

agrupamentos da comunidade paroquial;

O desenvolvimento do sentido de solidariedade e da criacdo de estruturas de partilha

de bens;

A realizacdo de um servico da iniciativa da comunidade crista, devendo assim
proporcionar, com respeito pela liberdade de consciéncia, formacdo cristd aos seus

beneficiarios e ndo permitir qualquer atividade que se oponha aos principios cristaos;

Um incentivo do espirito de convivéncia humana como fator decisivo do trabalho em

comum tendente a valoriza¢do integral das pessoas e das familias;
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i)

n)

o)

p)

r)

Centro Social e Paroquial Imaculada Conceigdo da Charneca de Caparica

A prioridade a protecao das pessoas mais pobres e desfavorecidas ou atingidas por
calamidades, mobilizando para tal os recursos humanos e materiais necessarios a
criagdo e manutengao de estruturas de apoio as familias ou a determinados setores da

populacdo, como aos idosos, aos jovens e as criangas;

A resposta possivel a todas as formas de pobreza, exercendo assim a sua finalidade

sdécio caritativa;

Os beneficios da cooperagdo com os grupos permanentes ou ocasionais que, no
ambito local ou regional, se ocupem da promocgao, assisténcia e melhoria da vida das

populagdes;

A utilidade de recurso a grupos de trabalho tecnicamente preparados e devidamente

qualificados;

O seguimento, na sua atividade, dos principios catdlicos e a ndo-aceitacdo de

compromissos que de alguma forma condicionem a observancia destes principios;
O contributo para a solucdo dos problemas sociais, a luz da doutrina social da Igreja;

A participagdo na agdo social de toda aa comunidade paroquial, em estreita
cooperagdo com outras instituicdes e grupos de agdo social e com entreajuda crista de

proximidade;

A escolha dos seus préprios agentes (funcionarios, trabalhadores, colaboradores,
auxiliares) de entre outras pessoas que partilhem, ou pelo menos, respeitem a

identidade catdlica das obras de caridade;

A procura em evitar financiamentos ou contribuicdes por entidades ou instituicées que

prossigam fins em contraste com a doutrina da Igreja;

A aceitacdo da coordenacdo do Bispo diocesano em compatibilidade com a sua

autonomia juridica de acordo com os Estatutos.
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Centro Social e Paroquial Imaculada Concei¢cdo da Charneca de Caparica

Missdo, visdo, valores, politica da qualidade

Disponibilizar um conjunto diversificado de servicos adequados a
satisfacdo das necessidades dos idosos, contribuindo para o
Missdo desenvolvimento normal do processo de envelhecimento,

promovendo uma melhor qualidade de vida e retardando a

dependéncia e/ou doenga.

v Solidariedade
v" Trabalho de Equipa

v Rigor Etico
Valores v' Espirito de Responsabilidade
v' Confianca
v' Alegria

Plano de Atividades 2022



Centro Social e Paroquial Imaculada Concei¢cdo da Charneca de Caparica

Organograma

Conselhofiscal
Presidente - PaulaPires
Secretario-Jodo Sousa

Vogal- Paulo Santos

Diretora técnica

Sonia Piteira

Médico skt sodal Animadoras
- Rita

> Sonia Cerqueira
Luis Raimundo s e - Zélia

Enfermeiras Encarregada
- Fernanda
Patricia - Monica - - Sofia

Ajudantes

A. Direta
=15
-4

Colaboradores da Institui¢éo

Autoridade Eclesiastica
D. José Ornelas Carvalho

Dire¢ao
Presidente - P. Francisco Mendes
Tesoureiro- Mario Dias
Secretdria — Lidia Pinto
Vogal-Mdnica Leote

Vogal-Sofia Costa
Vogal- Cédric Alves
Vogal— Nuno Lourenco

Diretora de servigos
Fernanda Peralta

mad

|
o Voluntariado

Cozinheira chefe S. Administrativos
Paula Filipa Pires
|

mm Tesouraria

Cozinheiras
AnaMaria

Antonieta

HACCP

Nutricionista
Marta Silva

Juridicos Contabilidade
MCJ Triunconta

O Centro Social e Paroquial Imaculada Concei¢do da Charneca de Caparica conta com

31 colaboradores, distribuidos pelas seguintes categorias:

Categorias

Diretora de Servicos

Diretora Técnica

Assistente Social

Animadora Cultural

Escrituraria

Encarregada Servigos Gerais

Cozinheira

Auxiliar Servigos Gerais

Auxiliar Acao Direta

19
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Centro Social e Paroquial Imaculada Conceigdo da Charneca de Caparica

Caracterizagdo da populagdo na Estrutura Residencial para pessoas idosas

A ERPI — Lar Padre Roberto Sequeira tem capacidade para 32 utentes, sendo que

residem 30 idosos abrangidos por acordo de cooperagdo e 2 em regime extra acordo.

O Apoio Domicilidrio e Centro de dia — S3o José — tém capacidade para 24 e 30 utentes

respetivamente, todos eles abrangidos pelo acordo de cooperacao.

ERPI

26%

74%

CD

40%

60%

De todos os residentes em ERPI, 23 elementos sdo do

sexo feminino e 8 do masculino, continuando assim a se verificar

a predominancia de utentes do sexo feminino, comparativamente

a0s anos anteriores.

No que diz respeito a CD e SAD, a
predominancia do género feminino é
semelhante aos utentes de ERPI.
Contudo em CD e SAD, esta distribuigdo
estd mais equilibrada com uma relagdo
de 15 (feminino) para 10 (masculino) e
de 13 (feminino) para 9 (masculino),

respetivamente.
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Centro Social e Paroquial Imaculada Conceigdo da Charneca de Caparica

A média etdria dos utentes da ERPI é de aproximadamente 84 anos. O utente mais

jovem é um homem com 68 anos e o mais velho é uma mulher com 99 anos.

No que concerne ao CD, a média de idades é de 80 anos, sendo o utente mais jovem
uma senhora de 47 anos e o mais velho um senhor com 97 anos. Quanto ao SAD, este
apresente uma média de idades de 82 anos. Nesta resposta social o utente mais jovem tem 48

anos sendo do sexo masculino e o mais velho é uma senhora com 95 anos.
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Centro Social e Paroquial Imaculada Conceigdo da Charneca de Caparica

No dominio da autonomia para as atividades instrumentais da vida quotidiana, os
utentes residentes em ERPI caracterizam- se por uma grande dependéncia fisica e com as
limitacdes a elas associadas, onde apenas 13% dos idosos sdao auténomos ao contrario do CD
onde os papéis se invertem com 76% de utentes auténomos. Contudo, em relagdo ao ano de
2021, houve um aumento de cerca 20 pontos percentuais de dependéncia em centro de dia.
Em em SAD, volta a existir uma maior dependéncia, mas nao tao acentuada, como se verifica

nos graficos abaixo.

ERPI

13%

Dependente

Muito Dependente
52%
359% Auténomao

CD

24%

Autonomo

Dependente

76%

SAD

Autonomo
50% Dependente

= Muito Dependente

18%
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Centro Social e Paroquial Imaculada Conceigdo da Charneca de Caparica

ERPI
10a15anos _

5al0anos -
Menos de Lano [ NRNERHIEE

Quanto a CD, a permanéncia incide

Mais de 15 anos

na escala de 1 a 5 anos, dados

explicados pela situacdo COVID-19

5al0anos

exigindo uma readaptacdo dos

lab5anos

servicos oferecidos nesta resposta

social, nomeadamente a distribuicdo

Menos de 1 ano

de refeicbes (servico bastante
1]
requisitado no ultimo ano).
Mais de 15 anos SAD
10a1l5 anos
5al0anos
lab5anos
Menos de 1 ano
0 2 4 [ 8 10 12

No que diz respeito ao tempo
de permanéncia, o utente mais
antigo encontra-se no lar ha 15
anos. Em 2021 ingressaram em lar 7
utentes. A permanéncia dos utentes
concentra-se na escala de 1 a 5
anos, correspondendo a cerca dois

tercos dos utentes residentes.

CD

A semelhanca das valéncias
mencionadas anteriormente, o
tempo de permanéncia em
SAD corresponde a escala de 1

a 5anos.

14
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Centro Social e Paroquial Imaculada Conceigdo da Charneca de Caparica

Or¢amento

O orcamento para 2022 terd a preocupacao em manter o esfor¢co de estabilizacdo
financeira da Instituicao, procurando fazer uma gestdo de rigor para adequar os rendimentos

globais as despesas previstas.

Através da fusdo dos centros, bem como dos seus servicos - Cozinha, Apoio
Domicilidrio e Lar), pretende-se a otimizacdo de recursos humanos, logisticos e financeiros. E
permitida assim uma utilizacdo dos recursos disponiveis cada vez mais eficientes resultando
numa gestao econdémica e financeira mais sustentdvel sem nunca comprometer a qualidade e

constante melhoria dos servicos prestados.
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Centro Social e Paroquial Imaculada Conceigdo da Charneca de Caparica

Area de A¢do: Melhoria da Qualidade do Servigo

Atividade

Implementacao do Programa “My

Senior”

Maio a Dezembro

Objetivo Geral

Melhoria dos servigos respeitante a gestao
de utentes e funcionarios através da
execucao de registos de forma rapida e
simples. Através da Informacdo agregada,
comunicagdo efetiva, poupanga de tempo
e cumprimento das obrigagdes legais,
conseguimos obter uma série de beneficios
a partir de toda a informagao
disponibilizada digitalmente, resultando
assim num aumento da qualidade dos
cuidados prestados e uma redugdo de
custos.

Maio a Dezembro

Objetivos

Especificos

Relativamente a gestdo de utentes vai ser
possivel a atualizacdo constante de
Informagdes, contemplando o Plano
Individual de cada utente, o registo de
ocorréncias, didrios de enfermagem,
terapéuticas, atividades de
desenvolvimento pessoal, sinais Vvitais,
auséncias e alertas.

Quanto a gestdo de funciondrios sera
permitido  monitorizar as atividades
realizadas por colaborador, as horas
dedicadas a cada utente, a previsao de
alocacdo de custos e a contagem de
servigos por utente.

Instrumentalizacdo dos servigcos através da
aquisicdo dos equipamentos eletrdnicos
permitindo a constante atualizacdo de
todos os dados necessdrios, cumprindo
assim com os objetivos mencionados.

Maio a Dezembro
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Centro Social e Paroquial Imaculada Conceigdo da Charneca de Caparica

Area de A¢do: Recursos Humanos

Atividades

Formacao Equipa Técnica:

Primeiros Socorros (CUF);

Suporte Basico de Vida (CUF);
Inteligéncia Emocional;

Curso “Psicopatologias no Idoso” (Open
Space);

Webinar “Saber cuidar — Prestagdo de
cuidados a idosos: boas praticas do
cuidador” (Avés e Netos — Apoio a
Familia);

Seminario Online “Recomegos em
tempo de pandemia - abordagem
centrada na necessidade de estimulo
fisico e cognitivo da pessoa idosa” (Rede
Aveiro Sénior em parceria com a

ANGES);

12 Webinar Intergeracional de IPSS “
Praticas do agora que mudam o futuro
das IPSS (MySenior e Childdiary);

Webinar “Protecdo Civil e a Intervengdo
Social” (Camara Municipal da Amadora);
Unicare Summit “A importancia dos
profissionais da promocdo da salde e da

autonomia da pessoa idosa” (Unicare);

Formacao Servicos Administrativos:

Gestdo de Compras para InstituicGes
Sociais (ENTRE AJUDA) — 4h;

Promova a sua empresa com
publicidade online (Google Atelier
Digital) — 3h;

Principios do Marketing Digital (Google
Atelier Digital) — 40h

Formacao Auxiliares Acao Direta:

Primeiros Socorros (CUF);

Suporte Basico de Vida (CUF);

Janeiro a
Dezembro
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Centro Social e Paroquial Imaculada Conceigdo da Charneca de Caparica

Objetivo Geral

Formacao continua, reciclagem,
atualizacdo e desenvolvimento de
competéncias dos colaboradores

Janeiro a Dezembro

Objetivo Especifico

Atualizar e aperfeigoar os conhecimentos
face a implementacdo de novos métodos
de organizagao de trabalho; melhorar a
qualidade do servigo prestado

Janeiro a Dezembro

Area de A¢do: Fundraising

e Projeto “Consigne o seu IRS” -
divulgacao digital, distribuicao de
flyers, contacto com empresas;

e BPI Fundagdo Bancdria “La Caixa”

«“"

.. Séniores 2022 - Projeto Janeiro a
Atividades
Transporte Solidario — Mobilidade Dezembro
para todos;
e Candidatura no ambito do RMAPA
2022 (Aquisicao de Viatura);
e Missdo Continente;
Fomentar a sustentabilidade financeira ; .
. a aneiro a
Objetivo Geral da Instituicido através de projetos
. ) . . Dezembro
inovadores e apelativos a comunidade.
Area de A¢do: Voluntariado
e Angariagdo de um grupo de
. ‘. . Janeiro a
Atividades voluntarios da comunidade;
_ . Dezembro
e Parceria com Apoio Fraterno.
Complementar os recursos humanos
existentes, através de tarefas simples I ;
. as aneiro a
Objetivo Geral que n3o comprometam nenhuma
Dezembro

suscetibilidade ou integridade de utentes
e funcionarias.
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Centro Social e Paroquial Imaculada Conceigdo da Charneca de Caparica

Area de A¢do: Animacgdo Sécio Cultural

Animagao Fisica: Aulas de Ginastica;

Jogos Tradicionais; Jogos de

Mobilidade; Exercicios ao ar livre,

1 x por semana

Estimulacdao Cognitiva e sensorial:

3 X por semana

Atividades Jogos (memodria visual, musical; quiz;

Recorrentes provérbios e adivinhas)
Dinamicas de Grupo: visualizagdo de 2 X por més
filmes
Trabalhos Manuais 1 x por semana
Visitas externas/Grupos Musicais 1 x por més
Dia de Reis; Janeiro
Dia dos Namorados; Carnaval; Fevereiro
Dia da Mulher; Margo

Atividades Pascoa; Dia da Liberdade; Abril

. 4. . Més de Maria; Dia da M3e; Maio

Esporadicas/Tematicas
Santos Populares; Junho
Més do Idoso; Outubro
S3o Martinho; Novembro
Natal; Dezembro
Promover a autonomia, a valorizacdo
Objetivo Geral p.essoal, a integragéo dos -utentes, Janeiro a
visando a melhoria da sua qualidade de Dezembro
vida.
Estimulagdo da precisao 6culo-motora;
promover a estimulacdo da motricidade
grossa; evitar a perda das tradigdes;
sensibilizar para as datas festivas;
. . e fortalecimento do sistema musculo- Janeiro a
Objetivos Especificos o . .

esquelético; evitar o sedentarismo; Dezembro

estimulacdo da criatividade; estimulagdo
da motricidade fina; estimulacdo da

atencdo, raciocinio, cdlculo e de

memoria.
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